
(붙임2)

개방형직위 직무기술서 

채용분야 ○ 디지털기술개발센터장 채용예정직급 ○ 수석급(나) 

필요인원 ○ 1명

근무처 ○ 종합기술원 디지털기술개발센터

핵심책무

○ 디지털 전환을 주도할 종합기술원 내 디지털기술개발센터 관리

○ 발전설비 정비기술 통합 플랫폼 구축 및 관리

○ 데이터, 인공지능 기반 발전플랜트 스마트 정비 엔지니어링 구현

직무수행

내    용

○ 디지털전환 추진전략 및 계획 수립, 관리

○ 발전설비 정비기술 통합 플랫폼 구축 및 관리

○ 디지털전환 관련 사업모델 기획 및 사업화

○ 디지털전환 관련 기술개발 고도화 및 관리업무

자격 및 
경력

필수

다음 요건을 모두 충족하는 자
○ 관련분야 * 석사학위 이상 소지자 
○ 공공기관, 공무원 또는 민간 경력 10년 이상인 자
○ 관련분야 * 근무·연구 경력이 7년 이상인 자

  * 관련분야

   - IT 인프라 구축 분야
   - 에너지 플랜트 정비, 검사, 진단 관련 디지털 기술개발 분야 
   - 전력기술과 디지털 융합분야   

우대
○ 관련분야 박사학위 소지자

○ 통합플랫폼 구축 PM 유경험자

필요지식
○ 데이터·소프트웨어 엔지니어링 관련 지식 전반

○ 발전 및 산업플랜트 유지관리 관련 지식 전반

필요역량
○ 발전정비 디지털 전환 대응을 위한 연구개발과제 총괄

○ 디지털 전환 관련 사업모델 발굴 및 사업화 총괄 

직무수행태도
○ 조직 내외부와 소통하고 적극적으로 협조하는 성실한 태도

○ 발전정비 사업의 특성을 이해하고 전략적·분석적으로 사고하는 태도


